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contrato U.F.W., tu contrato tendrd una cladsula de
"Mantenimiento de Normas." Esa claisula le da
pmtaccimalmjaﬁcr siaaasoeflrawheza trata
de quitar o parar s, 'bomus,’ o condiciones
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jadores antes de que se fivmava el contrato.
As es que las condiciones de tyabajo y los sueldos mo
pueden ser daflados al tener un contrato. No se puede
quitar nada que es para beneficio de los trsbajadores
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coutrato U.F.W. le ayudd a los cargadores de la
Cuadrilia 16 en InterHarvest.

: B%del?‘?é la cuadrilla 16 vecibid mn "bonus® de
3~3i'£2¢ ?m: scm 1a c:aja abierta pesada de apio.

mpafiia ;:ears de pagar el
M‘ms ém@qu@el m no estaba escrito
en el contrato, y que por eso no tenian que pagar.

%&ims " El agravm fue 1levado hasta misim:s}ge
El drbitro decidid [que los trabajadores deberia
recibir el 'bonus.' Ordend a InterHarvest que
pagara odo smeldn peg}j:;.éﬁ ¥ que cont he klin
sistema de 'bonus® p@:&tﬂdﬂc&:‘g&c‘!ﬂr&@iﬂ
mientras que ellos tuvieron que seguir cargando
caja abierta pesada. -
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de sueldo retrasado y ganardn como $20,000 MAS en
log siguientes 3 afios, ellos y la Unidn
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)1 Estado de Californi
se pone cargos oficiale

contra la Cia. Royal

Cargos del estado:

1) la companiﬁ ensefio favoritismo por los Teamstersi

2) la companfa forzd los trata jadores a flrmar tarjetas de authorizacién
de los Teamsters; ’ ‘ :

3) La companis ensayd a forzar los tralsjadores & sceptar una unidn
falsa--"Los Trabajadores de Royal Packing Co," e :

4) La companfs forzo los trabtejadores & limpiar con cuchillas como
revaje cuando todos firmaron tarjetas de la Unién de Campesinosg

5) la compania amenazé & le gente quien apoya & la Unién de Campesinos;

6) La compania corrid a Manuel Camacho por su actividad sindicalj

7) la compania rehusé tratajo a Bienvenido Mercado por causa de su apoyo
por la Unién de Canmpesinos,

Bl estado exige ques

1) La compania haga una apologia publica por esas acciones en frente de
los trabe jadores, y en una carta a cada quieng

2; La compania termine esas scc{ones ilegales;

3) La compania page pagc atrasado a la gente corrida o rehusada traba jo
por todo su tiempo perdidos

4} La compan{a reinstalle & los trabe jadores corridos o vehusados
trata jo en sus trabe josi

5).1a companfa de a la gente mas oportunidad psra que ellos puedan hablar
con representantes de la Unién de Campesinos, si quieren;

6) La companfa hage reportes publicos y pericdicos al estado,

El sstado ha citado el 10 de febrero como la fecha de la avdencia, y la
compan{a y sus duefios tienen que venir para la audencia pare contestar estos
CRTROS,

Estos cargos son tesados en declaraciones hechos por trabs jadores de Royal.
Estas declaraciones fueron metido sl estade con la ayuds del departamento »
legal de la Unién de Campesinos, porque estos trabejadores gquisren tener ums
eleccién limpia y 1itre de la presibn y interferencis de parte de la compania,




